
 

Redegjørelse for Siktedukfabrikken AS – 2025 
 

1. Om åpenhetsloven 

Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og 
levering av varer og tjenester. Loven skal også sikre allmennheten tilgang til informasjon 
om hvordan virksomheter håndterer faktiske og mulige negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan Siktedukfabrikken AS arbeider med 
aktsomhetsvurderinger etter åpenhetsloven. Redegjørelsen gjelder for perioden 1. 
januar 2025 til 31. desember 2025. 

 

2. Om Siktedukfabrikken AS 

Siktedukfabrikken AS holder til i Namsos, Norge, og har vært i drift siden 1986. Med 
rundt 30 ansatte er vi spesialister på produksjon av sikteduker i fjærstål, gummiduker, og 
punchingplater, samt salg av reservedeler til pukkverksindustrien. 
 
Når det gjelder bærekraft, er vi sertifisert i henhold til NS-EN ISO 9001 og 14001. Vi 
jobber aktivt med å redusere vårt klimaavtrykk både internt og hos våre leverandører og 
partnere. Vi registrerer og rapporterer årlig våre utslipp for å sikre kontinuerlig forbedring. 
 
Helse, miljø og sikkerhet (HMS) er en viktig del av vår virksomhet. Vi har en 
bedriftshelsetjeneste som ivaretar våre ansattes psykososiale, fysiske og 
organisatoriske arbeidsmiljø. Selskapet har også egen kvalitet- og HMS-leder. 
 
Likestilling, mangfold og et trygt arbeidsmiljø er høyt prioritert hos oss. Vi har 
nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing. Ansatte oppfordres til å si ifra 
dersom de opplever eller blir kjent med kritikkverdige forhold. Varsling kan skje til 
nærmeste leder, verneombud, daglig leder eller anonymt gjennom vår varslingskanal. 

 

3. Organisering av arbeidet med åpenhetsloven 

Siktedukfabrikken AS er omfattet av åpenhetsloven, og arbeider systematisk for å 
etterleve lovens krav i egen virksomhet og i leverandørkjeden.  
 
Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i styret og ledelsen. Arbeidet sees i 
sammenheng med selskapets øvrige arbeid innen HMS, likestilling, kvalitet, miljø og 



 

bærekraft. Formålet er å identifisere, forebygge, redusere og håndtere risiko for negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Siktedukfabrikken AS har etablert retningslinjer for ansvarlig næringsliv, etiske 
retningslinjer og krav til leverandører og forretningsforbindelser. Disse skal bidra til at 
både egen virksomhet og våre leverandører arbeider i tråd med våre forventninger til 
ansvarlig forretningspraksis. 

Vi benytter Tavler som digital arbeidsflate for å strukturere og dokumentere arbeidet 
med åpenhetsloven. Tavler brukes blant annet til risikovurderinger, oppfølging av tiltak, 
dokumentasjon av leverandøroppfølging og registrering av relevante HMS- og 
forbedringsaktiviteter. Dette bidrar til bedre sporbarhet og systematikk i arbeidet med 
aktsomhetsvurderinger. 

 

4. Metode for aktsomhetsvurderinger 

Siktedukfabrikken AS har i arbeidet med aktsomhetsvurderinger hatt hovedfokus på 
leverandører og forretningsforbindelser som vi har formelle samarbeidsavtaler med, 
leverandører det er gjort gjentatte kjøp fra over MNOK 0,1 i foregående år, samt 
leverandører i særlig risikoutsatte bransjer. 

Ved vurdering av risiko har vi blant annet sett på: 

• geografisk plassering 

• bransje og type produkt eller tjeneste 

• om leverandøren har egne retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold 

• om leverandøren har dokumenterte HMS-rutiner og systemer for oppfølging 

• tilgjengelig informasjon om leverandørens arbeid med sosial bærekraft 

• eventuell redegjørelse etter åpenhetsloven eller tilsvarende rapportering 

• om leverandøren selv benytter underleverandører i risikoutsatte land eller 
bransjer 

• vår egen mulighet til å påvirke leverandøren 

I 2025 har Siktedukfabrikken AS sendt ut kartleggingsundersøkelse til alle utenlandske 
leverandører. Formålet med kartleggingen har vært å innhente mer strukturert 
informasjon om leverandørenes arbeid med menneskerettigheter, anstendige 
arbeidsforhold, HMS, etiske retningslinjer, underleverandører og rutiner for varsling og 
avvikshåndtering. 



 

Svarene fra kartleggingsundersøkelsen inngår i våre risikovurderinger og brukes som 
grunnlag for videre oppfølging. Manglende svar eller mangelfull dokumentasjon vurderes 
som et forhold som kan kreve videre dialog eller oppfølging. 

 

5. Retningslinjer for ansvarlig næringsliv 

Siktedukfabrikken AS har etablert retningslinjer som skal bidra til ansvarlig 
forretningspraksis i egen virksomhet og i leverandørkjeden. 

Policy for ansvarlig næringsliv 

Policy for ansvarlig næringsliv brukes internt i virksomheten og overfor leverandører og 
forretningsforbindelser. Den skal bidra til systematisk arbeid med menneskerettigheter, 
anstendige arbeidsforhold og ytre miljø. 

Etiske retningslinjer 

De etiske retningslinjene beskriver våre forventninger til etisk forretningsvirksomhet. 
Retningslinjene gjelder for vår egen virksomhet og danner også grunnlag for 
forventninger til leverandører og samarbeidspartnere. 

Krav til leverandører og forretningsforbindelser 

Siktedukfabrikken AS sine leverandørkrav brukes som grunnlag i dialog og avtaler med 
leverandører. Kravene skal bidra til at hensyn til menneskerettigheter, anstendige 
arbeidsforhold, HMS, miljø og ansvarlig forretningspraksis ivaretas i leverandørkjeden. 

 

 

6. Resultater fra aktsomhetsvurderingene i 2025 

 

Siktedukfabrikken AS har ikke avdekket faktiske brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden. 

Arbeidet har likevel identifisert enkelte områder med mulig risiko i egen virksomhet og i 
leverandørkjeden. Risikoene er vurdert ut fra sannsynlighet og konsekvens. 

Risikonivåene er vurdert slik: 

Lav risiko: Leverandøren eller arbeidsområdet har etablerte rutiner, dokumenterte 
systemer og høy grad av etterlevelse. Det vurderes som lite sannsynlig at negative 
forhold oppstår, og eventuelle hendelser antas å ha begrenset omfang. 



 

Middels risiko: Det foreligger enkelte risikofaktorer, manglende dokumentasjon eller 
forhold som krever videre oppfølging. Risikoen vurderes som håndterbar, men krever 
dialog og tiltak for å forebygge uønskede forhold. 

Høy risiko: Det mangler dokumenterte rutiner, eller bransjen eller regionen har kjent høy 
risikoprofil. Eventuelle hendelser kan få alvorlige konsekvenser for helse, sikkerhet eller 
menneskerettigheter, og krever tett oppfølging. 

 

7. Identifiserte risikoområder og tiltak 

7.1 Innkjøp fra norske grossister 

Sannsynlighet: Middels 
Konsekvens: Middels 
Samlet vurdering: Moderat risiko 

Siktedukfabrikken AS handler utstyr og deler fra utvalgte norske grossister. Flere av disse 
grossistene benytter underleverandører som produserer eller holder til i geografiske 
områder og bransjer med forhøyet risiko for brudd på anstendige arbeidsforhold og 
menneskerettigheter. Dette gjelder blant annet produksjon og bearbeiding av metaller, 
gummi, olje og kjemikalier. 

Gjennom informasjonsinnhenting har vi observert at våre største grossistleverandører 
har iverksatt tiltak for å sikre at egne underleverandører etterlever krav og forventninger 
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi vurderer likevel at det 
foreligger en iboende risiko knyttet til bransje, underleverandørledd og geografisk 
plassering. 

Tiltak: 

Siktedukfabrikken AS vil videreføre distribusjon og oppfølging av leverandørkrav overfor 
relevante grossister. Formålet er å tydeliggjøre våre forventninger og bidra til at krav til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold stilles videre i leverandørkjeden. 

Vi vil også fortsette å overvåke tiltakene til våre største leverandører, blant annet 
gjennom dialog, informasjonsinnhenting og gjennomgang av tilgjengelig rapportering. 
Der det vurderes som relevant, vil vi gjennomføre stikkprøver for å få bedre innsikt i 
arbeidsforhold hos leverandører eller underleverandører. 

 

7.2 HMS hos små og mellomstore leverandører 

Sannsynlighet: Middels 
Konsekvens: Middels 
Samlet vurdering: Moderat risiko 



 

Siktedukfabrikken AS benytter flere leverandører av tilstøtende tjenester og produkter til 
produksjonen og den daglige driften av selskapet. Enkelte av disse er små og 
mellomstore virksomheter hvor det kan være en iboende bransjerisiko knyttet til HMS-
rutiner, dokumentasjon og oppfølging. 

Vi har retningslinjer for hvordan våre leverandører skal forholde seg til helse, miljø og 
sikkerhet i egen virksomhet. Samtidig vurderer vi at det fortsatt finnes et 
forbedringspotensial knyttet til systematisk oppfølging og avviksrapportering. 

HMS er vurdert som en relevant del av arbeidet med å sikre anstendige arbeidsforhold. 
Dette gjelder særlig der arbeidets art, bransje eller virksomhetens størrelse tilsier 
forhøyet risiko for manglende rutiner eller oppfølging. 

Tiltak: 

Siktedukfabrikken AS vil bidra til kompetanseheving og økt bevissthet om HMS hos 
relevante leverandører. Dette kan skje gjennom dialog, møtefora, leverandørkrav og ved 
inngåelse av nye leverandør- og samarbeidsavtaler. 

Vi vil også ivareta vår påseplikt gjennom stikkprøver og informasjonsinnhenting der dette 
vurderes som relevant. Formålet er å undersøke om leverandørene har tilfredsstillende 
arbeidsforhold, og om det foreligger avvik fra nasjonale HMS-regler eller våre 
leverandørkrav. 

 

7.3 HMS i egne arbeidsoperasjoner 

Sannsynlighet: Lav 
Konsekvens: Høy 
Samlet vurdering: Risikoen følges tett opp på grunn av mulig alvorlig konsekvens 

Siktedukfabrikken AS har gjennom sitt etablerte HMS-system identifisert enkelte 
bransjespesifikke risikoer i egne arbeidsoperasjoner. Risikoene er blant annet knyttet til 
håndtering av kjemikalier, arbeid med maskiner og verktøy, samt fare for 
belastningsskader ved fysisk arbeid. 

Selskapet har systematisert HMS-arbeidet gjennom etablerte rutiner, avvikshåndtering, 
forbedringstiltak og oppfølging i eget system (Landax). HMS er et prioritert område i 
virksomheten, og det er ikke registrert vesentlige avvik eller alvorlige hendelser i 
rapporteringsperioden. 

Vi vurderer sannsynligheten for alvorlige brudd eller alvorlig skade som lav, basert på 
etablerte rutiner, systematisk oppfølging og bevissthet i organisasjonen. Samtidig 
erkjenner vi at eventuelle HMS-hendelser kan ha alvorlige konsekvenser for ansatte, og 
området følges derfor tett opp. 



 

Tiltak: 

Siktedukfabrikken AS vil videreføre og styrke arbeidet med HMS i egen virksomhet. Dette 
innebærer blant annet fortsatt registrering og oppfølging av avvik og forbedringstiltak, 
bruk av Landax som oppfølgingsverktøy, samarbeid med bedriftshelsetjenesten og 
løpende vurdering av risiko i arbeidsoperasjoner. 

Formålet er å redusere risikoen for skade og sikre et trygt og forsvarlig arbeidsmiljø for 
alle ansatte. 

 

7.4 Innkjøp fra utenlandske produsenter og grossister 

Sannsynlighet: Middels 
Konsekvens: Middels til høy 
Samlet vurdering: Moderat til forhøyet risiko 

Siktedukfabrikken AS handler utstyr og deler fra utvalgte utenlandske produsenter og 
grossister. Enkelte av disse er lokalisert i, eller opererer i, bransjer og geografiske 
områder med forhøyet risiko for brudd på anstendige arbeidsforhold og 
menneskerettigheter. Dette gjelder blant annet produksjon og bearbeiding av metaller, 
gummi, olje og kjemikalier. 

Der vi har direkte avtaler med utenlandske produsenter og grossister, ønsker vi å ha 
særlig oppmerksomhet på arbeidsforhold, HMS, arbeidstakerrettigheter og etterlevelse 
av våre leverandørkrav. Vi har ikke avdekket brudd på anstendige arbeidsforhold eller 
menneskerettigheter hos disse leverandørene i rapporteringsperioden, men vurderer at 
det foreligger en iboende risiko knyttet til bransje og geografi. 

I 2025 har Siktedukfabrikken AS sendt ut kartleggingsundersøkelse til alle utenlandske 
leverandører. Undersøkelsen omfatter spørsmål knyttet til blant annet 
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, HMS, lønn, bruk av underleverandører 
og etterlevelse av lover og krav. Kartleggingen skal gi oss bedre grunnlag for å vurdere 
risiko og prioritere videre oppfølging. 

Svarene fra kartleggingsundersøkelsen brukes til å vurdere om det er behov for 
ytterligere dokumentasjon, dialog, stikkprøver eller revisjoner. Leverandører som ikke 
svarer, eller som gir mangelfull informasjon, vil bli vurdert for videre oppfølging. 

I 2025 ble det også gjennomført besøk hos en av våre leverandører i India. Formålet var å 
få bedre innsikt i leverandørens arbeidsforhold, HMS-rutiner og etterlevelse av krav 
knyttet til anstendige arbeidsforhold. Ved besøket ble det observert gode 
arbeidsforhold, og det ble ikke avdekket forhold som tydet på brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Leverandøren vil fortsatt inngå i 
vår løpende risikobaserte oppfølging. 



 

Tiltak: 

Siktedukfabrikken AS vil fortsette arbeidet med å følge opp utenlandske leverandører 
risikobasert. Dette innebærer blant annet gjennomgang av svar fra 
kartleggingsundersøkelsen, vurdering av dokumentasjon og dialog med leverandører der 
det er behov for avklaringer. 

Vi vil videreføre distribusjon og oppfølging av leverandørkrav overfor utenlandske 
produsenter og grossister. Vi forventer at våre leverandører etterlever kravene og 
viderefører relevante krav til egne underleverandører. 

Der kartleggingen eller øvrig informasjonsinnhenting viser forhøyet risiko, vil vi vurdere 
ytterligere tiltak. Dette kan omfatte innhenting av supplerende dokumentasjon, 
stikkprøver, leverandørmøter, leverandørbesøk eller revisjoner. 

Dersom det avdekkes avvik eller risiko for negative konsekvenser, skal Siktedukfabrikken 
AS vurdere egnede tiltak i dialog med leverandøren. Formålet er å bidra til forbedring, 
redusere risiko og forebygge brudd på menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

 

8. Gjennomførte tiltak i 2025 

I 2025 har Siktedukfabrikken AS videreført arbeidet med aktsomhetsvurderinger 
gjennom risikovurdering av leverandører, oppfølging av HMS-forhold, bruk av Tavler og 
mer systematisk informasjonsinnhenting fra utenlandske leverandører. 

Vi har ikke avdekket faktiske brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold i perioden. Arbeidet har likevel identifisert enkelte områder 
med iboende risiko som følges opp videre. 

Gjennomførte og videreførte aktiviteter i 2025 omfatter blant annet: 

• risikovurdering av leverandører basert på geografi, bransje og produkt 

• vurdering av leverandører og forretningsforbindelser med formelle 
samarbeidsavtaler eller gjentatte kjøp 

• utsendelse av kartleggingsundersøkelse til alle utenlandske leverandører 

• oppfølging og vurdering av svar fra kartleggingsundersøkelsen 

• oppfølging av HMS i egen virksomhet 

• bruk av Landax til dokumentasjon og oppfølging av risikovurderinger, HMS og 
forbedringstiltak 

• dialog og informasjonsinnhenting fra utvalgte leverandører 



 

• leverandørbesøk hos utvalgt leverandør i India 

• videreføring av krav og forventninger til leverandører og forretningsforbindelser 

 

9. Oppfølging av kartleggingsundersøkelsen 

Kartleggingsundersøkelsen som er sendt til utenlandske leverandører, er et viktig tiltak 
for å styrke informasjonsgrunnlaget i våre aktsomhetsvurderinger. 

Undersøkelsen skal bidra til å avklare om leverandørene har: 

• retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

• etablerte HMS-rutiner 

• rutiner for varsling og avvikshåndtering 

• kontroll med egne underleverandører 

• systemer for å følge opp arbeidstid, lønn og arbeidsvilkår 

• kjennskap til og etterlevelse av relevante lover og krav 

Resultatene fra kartleggingen vil bli brukt til å prioritere videre oppfølging. Leverandører 
med forhøyet risiko, mangelfulle svar eller manglende dokumentasjon kan bli fulgt opp 
med ytterligere spørsmål, dokumentasjonskrav, møte, stikkprøve eller revisjon. 

 

10. Informasjonskrav og varsling 

Siktedukfabrikken AS ønsker å være åpen om vårt arbeid med menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. Alle kan ta kontakt dersom de ønsker informasjon om 
hvordan vi arbeider med åpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger. 

Siktedukfabrikken AS har i rapporteringsperioden besvart enkelte spørreundersøkelser 
og kartlegginger fra kunder og samarbeidspartnere knyttet til blant annet bærekraft, 
HMS, etikk, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Disse henvendelsene er 
håndtert som en del av vårt løpende arbeid med åpenhet og ansvarlig næringsliv. 

Siktedukfabrikken AS har ikke mottatt særskilte informasjonskrav etter åpenhetsloven i 
rapporteringsperioden. 

Vi oppfordrer ansatte, leverandører, samarbeidspartnere og andre til å varsle dersom de 
blir kjent med faktiske eller mulige brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold. Varsler kan sendes til: 

ragnhild@siktedukfabrikken.no 

mailto:ragnhild@siktedukfabrikken.no


 

11. Videre arbeid 

I 2026 vil Siktedukfabrikken AS videreføre arbeidet med risikobasert 
leverandøroppfølging. Vi vil ha særlig oppmerksomhet på leverandører og 
underleverandører i bransjer og geografiske områder med forhøyet risiko. 

Et viktig prioritert område vil være å følge opp kartleggingsundersøkelsen som er sendt til 
utenlandske leverandører. Vi vil gjennomgå svarene, vurdere behov for ytterligere 
dokumentasjon og gjennomføre dialog eller andre tiltak der risikoen tilsier det. 

Vi vil også videreutvikle bruken av Tavler og Landax for dokumentasjon, oppfølging av 
tiltak og forbedringsarbeid. HMS i egen virksomhet og hos relevante leverandører vil 
fortsatt være et viktig område i arbeidet med å sikre anstendige arbeidsforhold. 

Prioriterte områder for videre arbeid er: 

• gjennomgang og oppfølging av kartleggingsundersøkelsen til utenlandske 
leverandører 

• styrket dokumentasjon av gjennomførte aktsomhetsvurderinger 

• videre oppfølging av leverandørkrav 

• risikobasert dialog med utvalgte leverandører 

• vurdering av behov for stikkprøver eller revisjoner hos leverandører 

• videreføring av HMS-arbeidet i egen virksomhet 

• bedre struktur for registrering og oppfølging av tiltak i Tavler og Landax 

 

12. Kontaktinformasjon 

Spørsmål om Siktedukfabrikken AS sitt arbeid med åpenhetsloven kan rettes til: 

Siktedukfabrikken AS 
E-post: ragnhild@siktedukfabrikken.no 

Denne redegjørelsen er behandlet og vedtatt av styret i Siktedukfabrikken AS. 

Dato: 30.06.26 
Sted: Spillum 
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